Foretag och naringsliv:

o Etablerade foretag som behdver se éver sin befintliga PR- och
kommunikationsstrategi.

e Nystartade féretag som behover hjalp att etablera sig pa marknaden eller som
behoéver radgivning och dven administrativt stod.

e Vaxande foretag som behdver stod och coaching i sin férandringsprocess; att ga fran
1 till 10 anstéllda kraver en helt ny approach och en tydlig kommunikation med
positivt innehall. Samtidigt kan man behdva hjalp med att behalla essensen av det
foretaget star for och stéd i branding ut mot kunder sa att forandringen inte skapar
oro bland befintliga och potentiella kunder.

e Foretag som behover stod vid rekrytering.

o Foretag som behover utvardering av personalens situation vad galler
arbetsplatshalsa, effektivitet och upplevt stdd fran ledningen.

Inom det privata naringslivet riktar jag mig aven till féretag som vill satsa pa sin personal. Att
skapa en trygg och halsosam arbetsplats med hog kompetens inom kommunikation ar en
langsiktigt god investering.

Myndigheter:

e Alla myndigheter som ar intresserade av att kommunicera ett tydligt budskap och
vidareutveckla sin intern- och externkommunikation. Aven Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket, eller socialtjansten pa kommunerna for fragor kring stod i
arbetstraning, funktionsnedsattning samt multikulturell kommunikation.

Privatpersoner:
Den som ar intresserad av att utvecklas och bli battre pa att kommunicera, det vill sdga bade

lyssna och tala. Jag riktar mig dven till grupper som unga, nyanlanda, funktionsnedsatta,
temporart sjuka, langtidssjukskrivna och langtidsarbetsldsa.



